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1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja annak biztositasa, hogy a Gandhi Gimnazium K&zhaszni Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Adatkezelo) megfeleljen az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény és az Eurépai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szolé altalanos adatvédelmi
rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak, azaz meghatdrozza az Adatkezelénél
vezetett nyilvantartdsok miikodésének térvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését €s megakadalyozza
a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat vagy nyilvanossigra hozatalat.

2. A szabalyzat hatalya

Az informécidés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII.
térvény (tovabbiakban: Infotv.), valamint a GDPR-ban foglaltak szerinti bels6 adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Gandhi Gimnazium
K6zhasznt Nonprofit Kft. valamennyi szervezeti egységére és munkatarsara.

3. Fogalmék

Adatallomany: Az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 6sszessége.

Adatfeldolgozas: Az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo6 4ltal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége. ‘

Adatfeldolgoz6: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszk6zeit 6nalléan vagy méasokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéallami jog
hatérozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelf kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az uniés, vagy a tagallami jog is meghatarozhatja. Jelen Szabdlyzat hatilya ald tartozo
adatkezelések tekintetében Adatkezelé a Gandhi Gimnazium K6zhasznti Nonprofit K.

- Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolés, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
Osszehangolés vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatmegsemmisités: Adatokat tartalmaz6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatdrozott harmadik személy szaméra torténé hozzaférhetvé
tétele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé mar
nem lehetséges.



Adatzarolas: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idore torténd korlatozasa céljabol.

“Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Biometrikus adat: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagéllami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdéra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl.

Genetikai adat: Egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informaci6t hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzeésébol ered.

Hozzajarulas: Az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelmii  kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Kozérdekii adat: Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1€vd és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informécio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének mddjatdl, onallé vagy gyljteményes jellegétol, igy
kiilongsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mitkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkod4sra, a megk&tott szerzédésekre vonatkozé adat.
Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok.



Kozérdekbdl nyilvanos adat: A kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét Vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szdmara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,€rintett”) Vonatkozo
barmely informéci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy kozvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online
azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagéra vonatkoz6 egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithatd.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

4. Az Adatkezelo

Az Adatkezel6 kdzhaszni szervezetnek min6siild korlatolt felel6sségii tarsasag, mely tarsasag
kozhasznl tevékenysége sordn olyan feladatot 1t el, amelyrdl térvény alapjan a Magyar
Allamnak kell gondoskodnia. Ezen kozhasznu tevékenysége keretében Adatkezeld altalanos -
¢s kozépiskolak, valamint egyéb oktatdsi intézmények alapitasaval, fenntartisaval, altalanos
iskolai, kozépiskolai és feln6ttképzés szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
célokhoz illeszked6 kiad6i munka folytatasaval és kulturalis tevékenység kifejtésével segiti eld
a nyitott szellemt, a tudomanyok irant fogékony, népéhez és anyanyelvehez kot6d6 cigany
fiatalok képzésébol fakado feladatokat.

Az Adatkezeld olyan jogi személy, amely létrejottének célja nevelés €és oktatds,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, gyermek-és ifjusigvédelem, szocidlis . tevékenység,
csaladsegités, , kulturdlis tevékenység, kulturdlis 6rokség megévasa, hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése, emberi €s allampolgari jogok
védelme €s a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Emellett az Adatkezel6 a 2011.évi CLXXV. tv. (az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésér6l és tamogatasardl — tovabbiakban Ectv) szerint az
alapcélja megval6sitasat nem veszélyeztetve kiegészit6 jelleggel végez gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet. '
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5. Az adatkezelés elvei

Az adatkezelési alapelveket a GDPR 5.cikke tartalmazza
Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag: A személyes adatok kezelését jogszeriien
és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kotottség: Személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii
célbdl torténhet, és azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté médon,
a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem
egyeztethetdnek a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi c€lbol vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

~ Adattakarékossdg: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek '
és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik,
minden ésszeri intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
sziikséges ideig teszi lehet6vé, a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen kozérdekil archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak €s
szabadsigainak védelme érdekében eldirt megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmas jelleg: Személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Eredményesség: Az informaciok legyenek relevansak az iizleti folyamatok szempontjabol,
illetvea megfelel id8ben, pontos, egységes, ellentmondasmentes €s felhasznalhaté formaban
alljanak rendelkezésre.

Hatékonysag: Az informaciok az erforrasok optimalis (a lehetd leghatékonyabb és
leggazdasagosabb) felhasznaldsa révén legyenek eldéallitva.

Bizalmassidg: A bizalmas ¢és titkos informéciok engedély nélkili kozzétételének
megel6zéséhez kapcsolodik. ‘

Sértetlenség, osszhang: Az informaciok pontossagdhoz és teljességéhez, valamint az {izleti
értékekkel és elvarasokkal Gsszefiiggd érvényességéhez kapcsolodik.

Hozzaférhet6ség, rendelkezésre allas: Az informaciok az iizleti folyamatok 4ltal megkivant
sziikséges id6ben alljanak rendelkezésre. A sziikséges eréforrasok és az azokhoz kapcsolodo
kapacitasok védelmére is kiterjed az alapelv.

Szabalyszeriiség, megfeleléség: Az iizleti folyamatokra vonatkozo, illetve a kapcsolodd
torvényeknek, jogszabalyoknak és szerzOdéses kotelezettségeknek valé megfeleléshez
kapcsolédik, amelyek alanya az adott szervezet és tevékenysége, az Un. szervezettel szemben
kiviilr6] megszabott tizleti feltételek.

Megbizhatosag: A vezetés megfelelé informaciokat kapjon a szervezet miikkddtetéséhez €s a
pénziigyi és egyéb kotelezo jelentések elkészitéséhez.



Az Adatkezel6 a johiszemiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelel6en, az érintettekkel
egyittmiikodve koteles eljarni. Az Adatkezelé jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek
megfelelden koteles gyakorolni, illetéleg teljesiteni.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithaté. Az érintettel akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az Adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz szilkségesek.

Az Adatkezelé az adatkezelés sordn biztositja az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

6. Az adatkezelés célja

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznélasa tilos. Az
adatkezelésnek mindig meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Amikor az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A torlésrdl az Adatkezelének az adatot ténylegesen kezeld munkavallaldja
gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld
személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak az érintett elézetes — kiilonleges személyes adat esetén
irasbeli — hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel. Az
Adatkezel0 az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat és az
adatkezelés jogalapjat, kivéve, ha az adatkezelés jogszabalyi rendelkezésen alapul.

7. Az adatkezel6 altal alkalmazott adatvédelmi iranyelvek

Az Adatkezeld szolgaltatdsainak igénybevételéhez elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatokat az Adatkezel$ jogszabalyi felhatalmazas vagy az érintettek hozzaj arulasa alapjan, €s
kizarélag célhoz k6totten haszndlja fel.

Az Adatkezel6 véllalja, hogy a birtokédba jutott adatokat az Infotv. és a GDPR rendelkezéseinek
és jelen Szabélyzatban rogzitett adatvédelmi elveknek megfeleléen kezeli.

Az Adatkezel6 bizonyos esetekben — hivatalos bir6sagi, rendérségi, hatosagi megkeresés, jogi
eljaras, szerz6i-, vagyoni — illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanuja miatt az
Adatkezel6 érdekeinek sérelme, szolgaltatasai nyujtasanak veszélyeztetése stb. — harmadik
személyek szdmara hozzaférhetdvé teheti az érintett fél elérhetd adatait.

Az Adatkezel$ az adatok felvétele, rogzitése és kezelése sordn a jogszabalyok altal rogzitett
‘korlatozéasokat minden esetben betartja.

Az Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a
technikai €s szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg
megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez irdnyt kotelezettségeinek
teljesitésére.



Az Adatkezeld szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és az Adatkezeld
-megbizasabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek
alkalmazottai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. Ha a
Szabdlyzat hatalya ala tartozo személy tudomast szerez arr6l, hogy az Adatkezeld altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy id6szeriitlen, kételes azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni. -

Az Adatkezel6 megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes — vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott adatfeldolgozasi szerzodésben kertilnek rogzitésre.

8. Az Adatkezelés jogalapja

A Téarsasag a személyes adatok kezelését csak akkor végzi, amennyiben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott jogalapok koziil legalabb az egyik alkalmazasanak lehetosége
fennall az adatkezelés tekintetében, illetve a kiilonleges adatok esetén amennyiben az
adatkezelésnek a GDPR 9. cikk (2) és (3) bekezdéseiben foglalt feltételek teljestilnek.

A GDPR 6. cikkében 'meghatarozott jogalapok kozil — figyelembe véve a Tarsasag
tevékenységét — a Tarsasag személyes adatot az aldbbi jogalapok egyikének megléte esetén
kezelhet:

= az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

= az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzodés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges; :

» az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

= az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges; :

= az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

Kiilonleges személyes adatokat a Tarsasag — figyelembe véve a GDPR 9. cikkében foglalt
rendelkezéseket

abban az esetben kezel, ha annak fenndllnak a GDPR 9. cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott feltételei, igy kiilondsen:

» az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

= az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatést, valamint a szociélis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

» az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes
a hozzajarulasat megadni;

= az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott; ‘

= az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;



* az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbél, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egeészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges és ezen adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki (szakmai) titoktartasi
kotelezettség hatélya alatt all.

A Tarsasag a személyes adatok kiilonleges kategoriait csak a legsziikségesebb, elkeriilhetetlen
esetekben kezeli. Bliniigyi személyes adatot a Tarsasig nem kezel.

A hozzajarulason alapul6 adatkezelések esetén a hozzajarulas megadésa joganak a gyakorlasat
a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére vonatkozo szabalyai (Ptk. 2:10 — 2:14. §) szerint tudjak
gyakorolni. A 14 év alatti gyermek esetében a sziil6, 14-18 év kozott a sziild és a gyermek
kozdsen jogosult az adatkezeléshez t6rténd hozzajarulas megadaséra.

A Tarsasag — figyelembe véve az elérhetd technoldgiat — észszerii er6feszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziléi feliigyeleti jog
gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

A Tarsasag igy tevékenysége soran foszabaly szerint az alabbi jogalapokra tekintettel kezeli a
~személyes adatokat:

8.1.  Hozzajérulas jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja
alapjan kezelheti a Téarsasag az érintett (kiilonleges) személyes adatait, ha az érintett
hozzjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az érintetti hozzajarulason alapul6 adatkezelést megel6z6en a Tarsasag koteles az érintettet
tdjékoztatni az adatkezelésre vonatkozd — a GDPR. 13. valamint 14. cikkében meghatarozott —
relevans tényekr6l, ennek hidnyaban ugyanis az érintetti hozzajarulds nem tekinthetd
megadottnak, hiszen ezen informéaciok hidnyaban érdemi dontést nem tud hozni az adatai
tekintetében.

A hozzéjarulas érvényességének feltétele tovabba az dnkéntesség, ezért

* az,¢érintett hozzdjarulasa jogalap” a Tarsasag munkavallaloi esetében f6szabaly szerint nem
alkalmazhato (a jogi fligg6ség miatt az Snkéntesség nem biztosithatd) és

* annak megéllapitdsa soran, hogy a hozzéjarulas onkéntes-e, a lehet6 legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a szerz6dés teljesitésének feltételéiil szabtik-e az
olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzjarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerzdés teljesitéséhez.

A hozzajarulasi nyilatkozatnak — fliggetleniil annak megjelenési formajatdl — teljesitenie kell a
kovetkezo feltételeket:

= legyen egyértelmii,

* mas ligyektd] elkiilonithetd,

= ¢rhet6, vilagos, egyszeri nyelvezetd.

Az érintettet az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, errdl a jogéarol,
illetve a visszavonas modjardl a hozzajarulasi nyilatkozatban vagy az ezzel egyldoben atadott
adatkezelési tajékoztatoban kell tdjékoztatni.



A hozzéjérulas visszavonasanak olyan egyszeriinek kell lenni, mint amilyen a hozzajarulas
megadasa.

8.2.  Szerzbédéses jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjara tekintettel a Tarsasag megfeleld jogalappal
rendelkezik az adatkezelésre vonatkozdéan, amennyiben az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

Szerz6déskotésre irdnyulé kozvetlen cselekmények esetében (ajanlatkérés, ajanlatadas,
szerzddéses feltételek egyeztetése) szintén ez a jogalap alkalmazando.

8.3.  Jogi kotelezettség jogalap alkalmazasa

Tipikus jogszabalyi kételezettségek teljesitése esetén a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja alapjan kezeli az érintetti személyes adatokat. Ilyen jogi kotelezettséget ir elé a
Tarsasag szamara tobbek kozott a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, az adézas rendjérdl
sz616 2017. évi CL. torvény, 2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésr6l vagy a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény rendelkezései. A jogi kotelezettségre hivatkozva
csak azokat a személyes adat kategoridkat szabad tarolni, amelyeket az adott jogszabaly eléir,
azokat viszont kotelezd.

Az Infotv. 5. § (5) bekezdése értelmében, ha a kotelez6 adatkezelés idStartamat vagy
sziikségessége id6szakos felillvizsgélatat torvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az
Eurépai Unié kotelez6 jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adatkezeld az adatkezelés
megkezdésétol legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjén eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgélat koriilményeit és eredményét a
Térsasag, mint adatkezel6 dokumentdlja, e dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz
évig megorzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
»NAIH”, . Hat6sag™) kérésére a Hatosag rendelkezésére bocsatja.

8.4. Létfontossagu érdek jogalap alkalmazasa

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja szerinti jogalapra tekintettel kezelhetd az érintett
személyes adata, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges. A Téarsasag foszabaly szerint nem alapitja
az adatkezelését a 1étfontossagu érdekre, mint jogalapra.

8.5.  Jogos érdek jogalap alkalmazasa

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakra tekintettel jogosult a Tarsasag a jogos
érdekei alapjan kezelni a személyes adatokat, ha az adatkezelés a Téarsasag vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Kivételt képez ez alol, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilsnosen, ha az érintett gyermek.



\

Az adatkezelés jogszertiségének vizsgalatahoz a Tarsasag érdekmérlegelési tesztet folytat le,
mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsigainak
aranyos mértékil korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasidg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a stlyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. A Tarsasag a
mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként sziikségességi-aranyossagi tesztet folytat le a Térsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerli érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott ¢él
elérésére. '

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhetd-¢ a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tajékoztatast kapnak, melyb6l egyértelmiien kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjén és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, ha a Tarsasag e jogalapra
hivatkozva kezeli a személyes adatot, tehat a Térsasag adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke
miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.

9. A kezelt adatok kore v

9.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

Az Adatkezeld6 a munkavéallalo részére mar a munkaviszony létesitése elbtt elézetes
adatvédelmi tajékoztatast nyujt a honlapjan.

A tajékoztato tartalmazza

= az adatkezelés jogalapjat, céljat és id6tartamat,

= a cimzettek korét,

= az érintett jogait.

9.1.1. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatok egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmasséggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel nem ismeri meg és nem
kezeli a célon tulterjeszked6 mértékben. Az Adatkezelt az egészségiigyi alkalmassag eldontése
c€ljabdl egészségligyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
munkavallalé egészségligyi alkalmassigarol. Az Adatkezeld csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyit6 adatot kezeli. Amennyiben a munkaszerzédés megkdtésének folyamata soran
dertil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem
jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel
parhuzamos.

9.1.2. Megviltozott munkaképességii munkavillalok
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A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl bovebb a kezelt
adatok kore. Az Adatkezeld torvényi eloiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi dllapotara vonatkozé adatokat.

9.1.3. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Térsasdg a munkavallaloirol munkatigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést
adatfeldolgozoként kiils6 megbizott cég végzi. A munka-, baleset - és tiizvédelmi feladatokat
adatfeldolgozoként kiils6 megbizott cég latja el. A felvett munkavallalok adatait elektronikusan
€s papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A munkavaéllaloknak azon személyes adatai keriilnek
felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, az ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitéséhez és ezekhez kapcsolddd kedvezmények igénybevételéhez sziikségesek. Az
Adatkezel6 az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan. : :

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény- MT), illetve az érintett hozzajarulasa.

9.1.4. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotél, igy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezeld
minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara. Amennyiben a nyilatkozat
érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, (személyi igazolvany, didkigazolvany) ugy az
Adatkezel6 nem kezeli az okmény adatait €s/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra
jogosult munkavéllaldja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét,
és rogziti a kezelt adat forrasat.

9.1.5. A hozzdtartozok adatainak kezelése a munkaviszonnyal dsszefiiggésben
A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az Adatkezel6
kedvezmények érvényesitése céljabol. A harmadik személy igy beszerzett adatai a kedvezmény
nyilvantartasahoz sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok. Ilyen
kedvezmény lehet a potszabadsig, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adomentes
természetbeni juttatidsnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylés, adomentes |
iskolakezdési tamogatas, tovabba minden olyan adat, melyet késébb hatalyba 1ép6 jogszabaly
kedvezmény igénybevételéhez megkivan.
Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzéjarulasat megszerezni, amellyel
az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
"rendelkezik. Kiskorti harmadik személy esetén a hozzajarulést kizardlag a sziiléi feliigyeletet
gyakorlo torvényes képviseld adhatja meg. '

9.1.6. Technikai eszkozok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a munkavallaloknak a munkavégzéshez eszkozoket (asztali szamitogép vagy
laptop, mobiltelefon), e-mail fidkot €s internet hozzaférést biztosit. A haszndlat szabalyairdl és
az ellendrzes lehetoségérol az Adatkezeld, mint munkaltatd a hasznélat elétt a munkavallalot
tajékoztatja. :

Mivel a fent felsoroltak az Adatkezelé tulajdonat képezik, azokat a munkavéllaléknak
munkavégzés céljabdl biztositja, a munkaeszkozokon személyes adatot tarolni tilos. Ha a
munkavallalo a tilalom ellenére ezeken az eszkdzokdn a személyes adatait tarolja, az
Adatkezel6 az eszk6zok ellendrzése soran az adatokat megismerheti. Az adatkezelés ellen
kifogassal nem €lhet a munkavallal6, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, az Adatkezeld
altal tulajdonolt eszk6zokon vald személyes adatok tarolésa az adatkezeléshez torténd érintteti
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hozzdjarulasnak minésiilnek. Errdl a munkavallalokat az Adatkezeld, mint munkaltaté a
hasznélat el6tt tajékoztatja.

Munkavallalok tudomésul veszik, hogy a @gandhikft.hu e-mail fickok az Adatkezeld
tulajdonat képezik, az ezeken az e-mail cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek
mindsiil, nem munkavégzési célu levelezést rajtuk tilos folytatni. Az e-mailek tartalma az
Adatkezel6 tulajdona. Amennyiben a munkavallal6 nem csak munkavégzés céljabol folytat
levelezést a céges e-mail cimen, melyen magancélu személyes adatait tarolja, az Adatkezeld
egy ellenérzés soran ezen adatokat megismerheti. Az adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a
munkavéllal6, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, céges e-mail cimen torténd személyes
adatok tarolasa érintteti hozzajaruldsnak mindsiil. ;

Az internet haszndlata munkaidében csak munkavégzés céljara engedélyezett, ezért az
internetezési adatok céges adatoknak mingsiilnek személyes adat jellegiiket elveszitik.

9.1.7. Munkdra alkalmas dllapot vizsgdlata
Az Mt. 52.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Adatkezel tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a
munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallal6 munkaidején til,
mar vagy még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, mert az alkoholos
befolyasoltsag alatt 4116 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését.

A munkaltat6 jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni a székhelyén és fioktelepein
1d6t6] és személytdl fiiggetleniil. A munkavallalé akkor is koteles az alkoholvizsgéalatnak
alavetni magét, ha a munkaideje mar letelt, de még a munkahelyén tarto6zkodik és munkat
végez.

Az alkoholos befolyésoltsag ellen6rzése nem jarhat a munkavallalé emberi méltosaganak
megsértésével —a munkaltaté nem élhet vissza ellendrzési jogaval, azt nem gyakorolhatja annak
rendeltetésével ellentétesen.

Az ellendrzések fajtai:

= rendszeres ellen6rzések;

» alkalmankénti probaszeri;

* rendkiviili ellenérzések (munkahelyi balesetek sordn, valamint, ha a munkavallalénal
alkoholfogyasztasra utal6 jelek érzékelhetok).

Az ellenérzést - bizonyitasi okokbol - két tani jelenlétében kell elvégezni. Sziikség esetén
taniként idegen személy is bevonhato.

Alkoholszondas ellenérzésre és véralkohol vizsgalat elrendelésére a kovetkezd személyek
jogosultak:

® ligyvezetd igazgat6 /tavollétében az 4ltalanos helyettese a pénziigyi és gazdasagi igazgatd

Az ellendrzések nyilvantartasa céljabol ellen6rzési naplot kell vezetni. Az ellenbrzés tényét
ittassag vizsgalati jegyzOkdnyvben kell dokumentalni.

Az alkoholszondas vizsgalat eredményét jegyzokdnyvben és naploban is rogziteni kell, melybsl
és az egyéb, esetlegesen kitSltendd dokumentumokbél (vérvizsgalat kezdeményezése,
munkavégzestdl vald eltiltds) az ligyvezetd igazgatonak, a vizsgalatot elrendelének és a
vizsgélat ald vont személynek is biztositani kell egy - egy példanyt.
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9.2. Vagyonvédelemmel dsszefiiggo adatkezelések

Az Adatkezel6 a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. térvényben (tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint elektronikus megfigyelrendszert lizemeltet tdjékoztato tablak alkalmazésa mellett. Az
elektronikus megfigyeldrendszer altal készitett képek megbrzésére és felhasznalasara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyaddak:

A felvétel felhasznalés hidnyaban a rogzitéstl szamitott 7 munkanap elteltével torlésre keriil
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak, vagy erre igény jelentenek be.

Az Adatkezel§ biztositja, hogy az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a
felvétel fenn meghatarozott torlési idején (7 munkanapon) beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje. A
kérelemrdl a lehetd legrévidebb idén beliil az iigyvezetd igazgaté dont, az igy megjelolt
felvételt le kell menteni és at kell adni az adatvédelemért felelés munkatarsnak, aki
gondoskodik annak a Szabalyzat szerinti, megfelelé 6rzésérol. Birdsag vagy mas hatosag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birosagnak vagy a hatdésagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott 30 napon beliil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az Adatkezeld elektronikus megfigyelést folytathat abbdl a célbol, hogy meggy6z6djon rola,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzes érdekében a munkavallalok
betartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az Adatkezel6 nem folytat elektronikus megfigyelést:

= munkavallal6 munkaintenzitasanak megfigyelése céljabol,

* munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolando,

= §ltozében, zuhanyzoban, mellékhelyiségben, pihenbhelyen, dohanyzasra kijelslt helyen,

= kozteriileten.

9.3. Szerzdédéses tigyekkel/iigyfelekkel dsszefiiggé adatkezelés

Az Adatkezel6 feladatainak ellatisa érdekében természetes személyek iigyféladatait kezeli. Az
Adatkezelés az Infotv. és a GDPR figyelembevételével torténik.

Az Adatkezeld a megadott személyes adatokat nem ellenérzi. Az adatok megfelel6ségéért
kizérélag az azt megado6 személy felel.

Az Adatkezel6 az érintettel kapcsolatban az alabbi adatokat kezeli:

9.3.1.Természetes személy azonosito adatai

Ezen adatok kezelésének célja az tigyfél egyértelmii azonositasa és a kapcsolattartas. Az
Adatkezeld kezeli az tigyfél €s egyéb szerz6do felek, tovabba a szolgaltatassal érintett egyéb
személyek kovetkezd adatait: érintett neve, cime, anyja neve, sziiletési helye €s ideje, TAJ
szama, addszama, személyi igazolvany széma, telefonszama, elektronikus kapcsolattartasi
cime. Amennyiben az iigyfél adatai megvaltoznak, és az ugyfél ezt nem jelenti be, az
Adatkezeld az irdnyadd jogszabalyokban foglaltak szerint a személyi adat- és
lakcimnyilvantartasbdl vagy egyéb kozhiteles nyilvantartasbol kéri az érintett adatainak
szolgéltatasat. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ill. az érintett
hozzajarulasa.

9.3.2. Okmdnyok mdsolata és adatai
Az Adatkezeld — Osszhangban a NAIH éallaspontjaval — nem készit fenymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatésagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas
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a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatosagi igazolvany alapjan torténé személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az Adatkezel6 megbizonyosodhat
arrél, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmaésa és az igazolvanyt felmutatd személy
megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdvel
arrdl, hogy hiteles méasolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

9.3.3. Kapcsolattartdshoz sziikséges telefonszdm

Amennyiben az érintett megadja, az Adatkezelé kezeli a kapcsolattartashoz sziikséges
telefonszamat. Az érintett a telefonszamot nem kételes megadni. Az Adatkezeld jogosult arra,
hogy sziikség esetén az érintettel valo kapcsolatfelvételhez sziikséges telefonszamot jogszeriien
nyilvanosséagra hozott adatallomanybdl atvegye.

9.3.4. Kapcsolattartdshoz sziikséges elektronikus kapcsolattartdsi cim 3
Amennyiben az érintett megadja, az Adatkezel6 kezeli a kapcsolattartashoz sziikséges e-mail
cimeit. Az érintett e-mail cimet nem koteles megadni. Az Adatkezel6 —az incidensek elkeriilése
érdekében — kizardlag elézetesen regisztralt elektronikus kapcsolattartasi - cimrdl érkezd
leveleket fogad el hiteles; az érintett6l szarmazd levélnek és csak ilyen vonatkozasaban 4ll fenn
tgyintézési kotelezettsége. A nem regisztralt, ismeretlen nem hiteles e-mail levelek a sziikséges
tdjékoztatds megkiildése utan torlésre keriilnek.

Az Adatkezel6 tulajdondban 1évd, a munkavéllalo altal kezelt e-mail fiok(ok)ban tarolt
levelekben taldlhaté személyes adatokat csak a szerzO6dés teljesitésig— eléviilési idot is
figyelembe véve — kezelheti. A személyes adatok torlésérol az e-mail fidkot kezeld
munkavallal6 koteles gondoskodni a  Szabalyzatban megjelslt megbrzési  idok
figyelembevételével, a meg6rzési id6 lejarta — jogérvényesitési idét figyelembe véve - évének
december 31. napjaval.

9.3.5. Szolgdltatds nyujtisdra és igénybevételére vonatkozd adatok

Ezen adatok kezelése a szerzddés teljesitésével szorosan Osszefligg. Az Adatkezel6 kezeli a
szerz8dés teljesitése soran keletkezett adatokat, igy kiilondsen a teljesitésre, reklamaciokra,
szolgéltatas hidnyaira, jogellenes cselekményekre vonatkozo6 adatokat. Az adatkezelés soran az
Adatkezeld a jogérvényesités hataridejét, mint eléviilési id6t veszi iranyadonak az adatkezelés
soran.

9.3.6. Erintett dltal fizetendo és f izetett dijakra, koltségekre vonatkozo adatok, kintlévoségek
adatai

Az Adatkezelé kezeli mindazon adatokat, amelyek az érintett fizetési kotelezettségével
kapcsolatosak, és amelyekbdl az érintett fizetési kotelezettségének teljesitése, vagy ennek
elmaraddsa megallapithat6. Kezeli tovabba a kintlévéség-kezeléshez sziikséges adatokat:
addazonosito jel, végrehajtashoz sziikséges, a birosagi végrehajtasrol szo6l6 1994. évi LIII.
tﬁrvény alapjan meghatarozott egyéb adatok. A bizonylatok kiallitishoz sziikséges adatokat
jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezeli az Adatkezelo a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
torvény eldirasai szerint.

9.3.7. Vagyonvédelmi kamerarendszer dltal rogzitett képmds ‘

Adatkezel6 a székhelyén, ill. telephelyén 1év6 éltala hasznalt alabbi teriileteken elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz: :

cim: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

1. kamera elhelyezkedése: F6bejarat el6tti udvar

2. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet f5ldszint ebédld lejarat elétti folydsod

3. kamera elhelyezkedése: Telephely: kiiltéri sportpalya
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4. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet I. emelet Iskolai irodédhoz vezet6 foly6sé

5. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet aulabol I. KFT irodai szintre vezet feljarat
6. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet I. KFT irodai szint

7. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet hatsé udvar

8. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet I. emelet Iskolai irodédhoz vezetd 1épcs6haz
9 kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet f6ldszint aula hatso bejarat

10. kamera elhelyezkedése: Irodaépiilet foldszint aula fébejarat

A kamerak 14t6szoge egységesen 110 fokos.
Az egyes kamerdk altal hatarolt teriileteket, a latoszoget jelen szabélyzat 5. szamu
mellékletében talalhatoak.

Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatnak minésiild képfelvételeket
rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfeleléen, érdemérlegelési
teszt alapjan.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja az objektum biztonsaganak
megovasa, a Tarsasag vagyoni javainak megovasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkodo
személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa. '

A vagyonvédelem korében a kamerarendszer iizemeltetésének tovabbi célja a jogsértések
megeldzése €s észlelése, az elkoveto tettenérése, valamint azonositasanak elsegitése. Az élet
€s testi épség védelme korében adatkezelési cél a személyi sériilések koriilményeinek
felderitése, valamint, hogy a felvételek ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek
hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

Az Adatkezel6 célja a jogsértések megel6zése tekintetében is fenndll, mivel a kamerarendszer
lizemeltetése Snmagaban jelentds visszatart6 erdvel bir a jogsértések lehetseges elkovetésével
szemben.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a), valamint f) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa,
valamint a Téarsasag jogos érdeke.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyair6l szolo
2005. évi CXXXIII. torvény.

A megfigyel6 rendszer altal rogzitett adatokhoz:

= atarsasag ligyvezetd igazgatdja;

= alétesitmény fenntartasi vezeto;

* abirdsagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznalds érdekében a birdsag, az eljarasra
illetékes mas hatdsag férhet hozza.

A kamerarendszer lizemeltetése sordn személyes adatokat tartalmazd mozgokép felvételek
kertilnek rogzitésre. Hangrogzitésre nem keriil sor.

A felvételek tarolasara az Adatkezelé székhelyén, az altala -adatfeldolgozon keresztil -
lizemeltetett rogzit6n kertiil sor mely a féépiilet portajan talalhatd (foldszint aula).

. Az érintett a képfelvétel keletkezésének iddpontjatdl szamitott 7 napon beliil kérheti, hogy a
r6la késziilt felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jel6lni, hogy milyen napon, és
azon belill mely idépontban késziilt, illetve mely kamera(k) altal keszr[ett felvételbe kivan
betekinteni.
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Az adatokhoz a hozzaférési joggal bird személy (a tarsasag iligyvezetd igazgatdja vagy a
létesitmény fenntartasi vezetd) a megjelolt iddpontban késziilt felvételt el6zetesen megtekinti
annak érdekében, hogy megallapitsa a felvétel érintett altali megtekintésének jogossagat
(valéban az érintettrdl késziilt-e a felvétel). A megtekintés eredményérél az érintettet is
tajékoztatast kap és kap egy kozlést a betekintés idépontjarol. A betekintéskor a hozzaférési
joggal rendelkezé személyen kiviil csak az érintett van jelen.

A rogzitett felvételek felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 7 nap utdn automatikusan
torlodnek a rogzit6érol. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt bir6sagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, 7 napon beliil jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adatot az
adatkezeld ne semmisitse meg, illetve ne térélje. A kérelem elbiralasara az ligyvezet6 igazgatd
jogosult.

Birésag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett kép- €s hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot a bir6sagnak vagy a hatosagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
birdsag vagy mas hatosag megkeresésére attdl szamitott 30 napon beliil, hogy a megsemmisités
- mellézését kérték, nem keriil sor, a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot az adatkezel6 megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a térolasi hatdridé még nem jart
le:

9.3.8. Rendezvényeken késziilo' képmdsokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Infotv. rendelkezései alapjan egy ember arca, képmasa személyes adatnak, a képfelvétel
(video, fotd) készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet adatkezelésnek
mindsiil, amelyhez — kiilon torvényi felhatalmazas hidnydban — az érintett hozzéjarulasa
sziikséges.

A GDPR 4. cikk 11. pontja értelmében hozz4j arulas az érintett akaratanak onkéntes konkrét és.
megfeleld tajékoztatason alapuld €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adat kezeléséhez. Hozzéjarulason alapulé adatkezelések esetén a
hozzajarulds megadasa jogdnak a gyakorlasat a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére
vonatkozé szabalyai (Ptk. 2:10 — 2:14. §) szerint tudjak az érintettek gyakorolni. A 14 év alatti
gyermek esetében a torvényes képviselo, 14-18 év kozott a térvényes képvisel és a gyermek
kozosen jogosult az adatkezeléshez torténd hozzéjarulas megadasara, ellenkezd esetben az
adatkezeléshez adott hozz4jarulas semmisnek tekintendd, és az adatkezelés jogalap hianyaban
jogellenesnek mindsiil.

Az Adatkezel6 a feladatainak ellatasa soran létrejott szerzodeseket ¢s azok mellékleteit,

valamint a bels6 hasznélat — tigyfélnyilvantartdsba valo felvitelt segité — dokumentumokat,
illetve az azokon szerep16 -személyes adatokat a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott
ideig kezeli. A meg6rzési hatdrid6 lejartaval az Adatkezel6 az igy 1étrejott dokumentumokat
anonimizalja vagy megsemmisiti. -

10. Adatallomanyok kezelése

Az Adatkezeld biztositja, hogy a nyilvantartas modja és adattartalma a mindenkor hatlyos
jogszabélyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulo adatkezelések kotelezéek, azokrol az
érintettek tajékoztatast kérhetnek.
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Az Adatkezeld az elektronikus és a papiralapu nyilvantartisokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozdinak kiilonbozoségébsl adodé jellemzok figyelembevételével
kezeli. A jelen Szabélyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus €s a papiralapt
nyilvantartasok esetében egyarant érvényesiilnek. :

Az Adatkezeld a nyilvantartds rendszerének felépitése, a jogosultsigok meghatrozasa, €s
egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrdl, hogy nyilvantartisaiban szerepld
személyes adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel érdekkorében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik
van. :

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett kérheti a személyes adatok kiegészitését
is.

Az Adatkezeld a nyilvantartis papiralapti dokumentumait az adatbiztonsag kovetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérol és szitkség szerinti megfeleld
selejtezésérol.

Az Adatkezel6 az elektronikus nyilvéantartést kiilon erre a célra fejlesztett informatikai rendszer
tjan {izemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azok a személyek
férjenek hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatkezel6nél kezelt adatokrol az Adatkezelési Nyilvéntartast az érintett szaktertilet

adatszolgaltatasa alapjan az Adatvédelmi tisztvisel6 vezeti. Az Adatkezelési Nyilvantartas

kialakitasahoz és vezetéséhez az adatkezelést végzd szakteriiletnek adatot kell szolgaltatnia az

Adatvédelmi tisztviseld részére.

Az adatszolgaltatashoz az érintett szakteriileteknek el6zetesen fel kell mémniiik az altaluk kezelt

személyes adatok korét, az Erintettek kategoridit, az adattovabbitas cimzettjeit, és minden olyan

egyéb informéciét, amely az Adatkezelési Nyilvantartds kialakitdsdhoz sziikséges. Az

Adatvédelmi Nyilvantartdsban szereplé adatok valtozasa esetén a szakterilet koteles 5

munkanapon beliil bejelenteni a valtozast az Adatvédelmi tisztviseld részére.

Az Adatvédelmi tisztviselének = szolgéltatott adatok valosagaért, helyességéért ¢€s
hianytalansagaért az adatszolgaltatast teljesitd szakteriilet tartozik felelosséggel.

A nyilvéantartast, illetve a hatosagi megkereséshez kapcsolodé rész kivonatat a Feliigyeleti

hat6sag

részére — erre iranyuld megkeresésre — rendelkezésre kell bocsatani.

Az adatkezelési Nyilvantartasnak legalabb a kovetkez6 informacidkat kell tartalmaznia:

a) az adatkezeld neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a k6zos adatkezel6nek, az

adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetésége

b.) az adatkezelés megnevezése

¢) az adatkezelés célja

d.) az adatkezelés jogalapja

e.) az adatkezelés forrasa

f) az érintettek kategériéinak,,valami'nt a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

g) cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a

harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

h) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére

torténd tovabbitasara vonatkozé informaciok

i) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére eldirdnyzott hataridok.
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Adatkezel6 nyilvantartist vezet az igénybe vett adatfeldolgozokrdl mely nyilvantartis a
kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

a) az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve, cime, nyilvantartasi szama, addszama;

b) adatkezelés célja melyben adatfeldolgozo kdzremiikodik;

c) adatkezelés jogalapja;

d.) feldolgozasra keriil6 adatok kore;

e.) adatok kezelésének jellemzdje (papiralapt/elektronikus);

f.) tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele.

11. Hirlevéllel dsszefiiggo adatkezelés

A hirlevélre torténé feliratkozast kévetéen az érintett értesiilhet az Adatkezeld és az altala
fenntartott Intézmény tevékenységeivel kapcsolatos informaciokrol, és mas érdekes hirekrol. A
hirlevélkiildési szolgéltatasra torténé feliratkozas soran az érintett nevét és e-mail cimét kezeli
az Adatkezel6. Az érintettnek az adatkezelés barmely szakaszaban lehetdsége nyilik a
hirlevélrdl valo leiratkozasra.

Az adatkezelés célja a feliratkozok részére hirlevél kiildése, kapcsolattartas céljabol az aktualis
hirekrél szo6l6 értesitések érdekében. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa melyet
a honlapra torténé latogatasa soran felugré checkbox-on keresztiili adatkezelési hozzajarulassal
ad meg. A feliratkozok adatainak tarolasa az érintett torlési jelzéséig torténik.

12. A leltari anyag kezelése

Az Adatkezeld, mint kozfeladatot ellatdo gazdasagi tarsasag a levéltari anyag védelmére
vonatkozd szabéalyozas hatdlya ald tartozik. A koziratokrdl, kozlevéltarakrol, és a
maganlevéltari anyag védelmérél sz616 1995. évi LXVLI. torvény alapjan az Adatkezelénél
keletkezett iratok koziratok, melyek megérzésére a hivatkozott torvény, a torveny alapjan
kiadott iratkezelési szabaly, valamint irattari terv vonatkozik.

Az Adatkezel6 a levéltari anyagot a vonatkozé szabalyok alapjan akkor is nyilvantartja, ha
egyébként a dokumentumokban [€vé személyes adatok kezelésének célja megsziint. Ebben az
esetben az adatkezelés jogalapja a levéltari anyagra vonatkozd tdrvényi szabalyozis. Az
Adatkezel6 gondoskodik az 4tadas elott a dokumentumok sziikség szerinti anonimizalasarol.
Az Adatkezeld a levéltari anyag 6rzésére vonatkozé szabalyozasrol az érintetteknek kérésre
tajékoztatast ad.

13. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld gondoskodik az 4ltala tarolt adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkozok utjan tarolt,
mind a hagyomdanyos, papiralapu adathordozokon tarolt adatalloményok tekintetében és
kialakitja azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az irdnyad6 jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaferes,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Adatkezelé az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése
érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfelel6 felkészitésérol.
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Az Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazéasakor tekintette] van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezeld tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

13.1. Informatikai nyilvintartdsok védelme

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik

kiilonosen: '

= ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és

. hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem, halézati

védelem),

= az adatdllomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a
rendszeres biztonsdgi mentésr6l €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérol
(biztonsagi mentés),

= az adatdllomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem),

= az adatillomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a
tiizkar, vizkar, villamcsapés, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekovetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tiizvédelem).

Az elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott hozzaférési jogosultsaggal

rendelkez6 adatkezel kezelhet. Az adatkezeldnek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a

rendszerbe. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezel$ felel. Az

esetleges visszaélések elkertilése érdekében az adatkezeld kotelezettsége, hogy egyéni jelszava

titkossagat biztositsa. Az adatkezelés befejeztével az adatkezeldnek a rendszerbdl ki kell Iépnie.

13.2. Adatvédelmi intézkedések
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezel6 az alabbi
intézkedéseket teszi:

= az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara at nem adhatok;

= a dokumentumokat j6l zarhato, szaraz, tlizvédelmi €s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

= a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

» az Adatkezeld adatkezelést végz6 munkatérsa a nap folyamén csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezel€s zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzérja, vagy az irodat
bezérja;

» az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzérja;

= amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
Adatkezeld az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

» az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkorrel megegyezé joggal bir;

®= a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni;

" a hal6zati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal €s csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

* .amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot
tartalmaz6 f4jl visszadllithatatlanul torlésre vagy anonimizalasra keriil;
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a halézaton tarolt adatok biztonsiga érdekében az Adatkezelo a szerveren folyamatos

biztonségi mentéssel keriili el az adatvesztést;

= az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol napi mentést
végez, a mentés a kdzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik;

= az Adatkezel6 a személyes adatokat kezelo hélézaton a virusvédelemr6l folyamatosan
gondoskodik;

* arendelkezésre 4ll6 szdmitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza

illetéktelen személyek hélozati hozzaférését.

13.3. A szerver biztonsdga

Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatok 4ramlasat elektronikus moédon szerver

segitségével valositja meg, fizikai tdrolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az

adattarolokat mind pedig a szervert kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni.

Erre a helyiségre vonatkozdan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd

munkavallal6 bézist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkdzokhoz €s esetlegesen

a rajtuk tarolt adatokhoz. A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt

szerver fizikai védelme érdekében az Adatkezel® az alabbi intézkedéseket hozza:

® a szerverszoba klimatizalt;

" a szerverszobaba csak a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé személy rendelkezhet sajat
kulccsal;

* aki nem az Adatkezel6 alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel
(kivéve: adatkezel§ altal fenntartott Intézmény vezetdje, informatikai feleldse);

= akezelt kulcsok tipusa lehet allando vagy eseti, llandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

= amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatisa miatt bemenni a szerverszobéba,
aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezeld alkalmazottja, akkor minden
esetben tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi
engedéllyel rendelkezik. -

13.4. Papiralapu nyilvantartdsok védelme ‘

- Az Adatkezel a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallaldk, és egyéb, az Adatkezel érdekében eljaro személyek az ltaluk hasznalt, vagy
‘birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsigosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériil€s ellen.

14. Adattovabbitas

14.1. Az adattovaibbitds dltaldnos szabdlyai

Az Adatkezeld altal kezelt adatokbdl személyes adatot tovabbitani csak jogszabélyban
meghatarozott szerv vagy személy részére, a jogszabalyban meghatarozott kérben, illetve ezen
kotelezettség teljesitése érdekében, valamint az érintett beleegyezésével lehet a célhoz kotottség
- elvének érvényesitésével.

Az adattovabbités jogszerti, ha a személyes adat birtokaban 1év6 szerv vagy személy jogosult
annak tovabbitdsira, az adattovabbitds cimzettje (az adatkérd) pedig jogszabalyi
felhatalmazdssal vagy az érintett hozzajarulasaval rendelkezik. Az adattovabbitas feltételeinek
megléte és a célhoz kotottség a jogszeriiség egyiittes kovetelménye.
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Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitdsi kérelem elbiraldsa - a
jogszabalyban kotelezéen eloirt adattovabbitds esetét kivéve - az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezet6je, amennyiben az adattovabbitas
jogalapja kérdéses, kikérheti az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

* az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos
megjelolésével); ,

= akért adatok kérének pontos meghatarozasat;

* az {érintett személy azonositdsahoz szilkséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképz6 ismérveket.

Az adattovabbitas torténhet kérelemre vagy toérvény ilyen tartalmi rendelkezése alapjan

automatikusan, illetve a hozzaférés biztosithatd kérelem alapjan torténd egyedi

adatszolgaltatassal vagy szamitogépes (online) lekérdezés lehetévé tételével, kozvetlen

lekérdezéssel.

Szamitégépes adatdllomény rendszerbe allitasa esetén az adattovabbitas naplozasat
programtechnikailag biztositani kell. A mar mikd6é adatallomanyok esetében a technikai €s
koltségvetési lehetdségek fliggvényében szintén kezdeményezni kell az adattovabbitas céljanak
napl6zaséhoz szitkséges technikai feltételek megteremtését. Manualis adatkezelések esetén -
vagy ha a szamitogépes adatkezeléseknél a napldzas nem biztosithato - ma.nuahs moédon, kell
gondoskodni az adattovabbitasi nyilvantartas vezetésérol. :

Az Adatkezel6 kiilfoldre nem tovabbit adatokat. Nem mindsiil kiilfoldre valo tovabbitasnak, ha
az érintett kiilfoldi szolgaltatonal regisztralt elektronikus kapcsolattartasi cimet ad meg.

14.2.Adatszolgdltatds a Fenntartott Intézmény és az Adatkezelo kozott

Az Adatkezel6 altal fenntartott intézmények (Fenntartott Intézmény) vonatkozaséban az
Adatkezel6 iranyitasi feladatkorébe tartozik kiemelten a pedagdgiai €s nevelési programok,
mindségiranyitasi programok jovahagyasa, modositasa, , a kozépiskolai feladat ellatdsanak
gazdasagi és pénziigyi rendszerének miikodtetése.

A kotelez6 és rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgaltatas biztositja az adatszolgaltatasi
tevékenységgel Osszefliggd feladatok ellatasat, kiilonds tekintettel az adatok gytjtésére,
tarolasara, kezelésére, az adatok feldolgozasara.

A Fenntartott Intézmény az adatszolgéltatdssal Osszefliggd nyilvantartasokat, iratokat,
adatszolgaltatasokat az okiratokra vonatkozo jogszabalyok, az adatkezelési, tigyirat kezelési és
iratkezelési szabélyok szerint 6t évig kételes megérizni.

A Fenntartott Intézmény az Adatkezeld, mint fenntartd részére adatszolgaltatasi
kotelezettségének az eldirt médon és formaban levél utjan és szamitogépes adathordozon e-
mail form4jdban tesz eleget. Az adatszolgaltatas tartalmazza az adatszolgaltatas targykorét, az
adatszolgaltatast készitd és alairé nevét, sziikséges intézkedések megtételének hataridejét, a
kiadmanyozast. Az adatok kezelésére, felhasznalasara az Adatkezeld, mint fenntartd jogosult
az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett.

Személyes adat, adatszolgaltatds a megjellt adatkezelésre, adatbekérésre jogosultakon kiviili
szervezethez, személyhez csak jogszabaly alapjan, illetve az érintettek beleegyezésével
tovabbithatd az Adatkezel6 hivatalos képviseljének egyideji értesitésével és a kiadasra keriil6
dokumentumok masolatanak megkiildésével.

14.3. Kozérdekii adatok megismerése
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Az Infotv., az dllamhaztartasrol sz6lo 2011. évi. CXCV. torvény, az allamhaztartasi torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, 18/2005.(X11.27.) Korm. rendelet a
kozzétételi listdkon szerepl6 adatok kozzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol, valamint a
kozérdekli adat irdnti igény teljesitéséért megéllapithatd koltségtérités mértékérol szolo
301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan az Adatkezel6 a kozérdekii adatok megismerésére
iranyul6 igények teljesitésének rendjét a kvetkezOk szerint szabalyozza:

Az Adatkezel6 rendszeresen elektronikusan vagy mas médon az Infotv.-ben meghata:rozott
terjedelemben kozzetes21 a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb, igy kiilondsen:

szervezeti felépitésére,

szakmai tevékenységére,

annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére,
a birtokaban 1év6 adatfajtakra,

¢€s a miikodésérol szolo jogszabalyokra,

valamint a gazdalkodésara vonatkozé adatokat.

Az Adatkezelének lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében 1évo kozérdekii adatokat barki
megismerhesse, kivéve, ha az adatot térvény alapjan az arra jogosult szerv allam- vagy
szolgélati titokka nyilvanitotta, illetve, ha az nemzetkozi szerz6désbdl eredd kotelezettség
alapjan minoésitett adat, tovabba, ha a kozérdekii adatok nyilvanossagahoz valé jogot — az
adatfajtak meghatarozasaval — térvény

honvédelmi,

nemzetbiztonsagi,

bilincselekmények tildozése vagy megel6zése érdekében,

komyezet vagy természetvédelmi érdekbdbl,

kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,

kiiligyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatokra,

= birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel,

= szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 okbol

korlatozza.

A kozzétételi listaban nem szerepl6 kozérdeki adat megismerése irant barki elektronikus tGton
(info@gandhikft.hu) vagy szoban a Tarsasag székhelyén 1€vé titkarsagon illetve postai tton
(7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.) igényt nyujthat be.

Az adatigénylési kérelmet az Adatkezel6 hivatalos képviseljének kell cimezni.
A kérelem el6terjeszthetd az adatigénylé anyanyelvén vagy az éltala értett mas nyelven is,
azonban az adatszolgéltatast magyar nyelven kell teljesiteni.

A ko6zérdeki adatok szolgaltatdsa irdnti igényt — annak tartalma alapjan az Adatkezeld koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy

= az igényelt adatok pontosan beazonosithatdk;

= azigényelt adatokat az Adatkezeld kezeli; :

* az igényelt adatok kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek;

= megtalalhatok-e az internetes webhelyen;

» kért médon vannak-e tarolva vagy feldolgozasuk sziikséges;

* az igényld elérhetdsége tisztazott; ’

= atdjékoztatast milyen formaban, modon kéri;

= az adatszolgaltatas teljesitése okoz-e az Adatkezelének kiilon koltseget ha igen, akkor ennek
megtéritését az igénylo vallalja-e
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Ha az igény a kért médon nem teljesithetd, az igényldvel — elsdsorban telefonon vagy e-mailben
—fel kell venni a kapcsolatot, és a hianyz6 adatokra vonatkozoéan nyilatkozattételre kell felhivni.
Amennyiben az igényl6 nem tudja a kért adatokat pontosan megjelolni, az adat szolgaltatasaért
felelds koteles segitséget nyUjtani. Az intézkedésrol feljegyzést kell késziteni. Ha az igényl6 a
felhivasban megadott hataridén beliil nem nyilatkozik, az adat szolgaltatasért felelés a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan teljesiti az igényt.

Az Adatkezelé az adatigénylés teljesitéséért — a felmeriilt koltség mértékéig terjedden —
koltségtéritést allapithat meg, melynek dsszegérdl az igényl6t az igény teljesitését megel6zden
tdjékoztatni kell. Az igényl6t6l 30 napon beliil egyértelmii nyilatkozatot kell kérni a tekintetben,
hogy a koltségek ismeretében fenntartja vagy modositja-e igényét. Amennyiben a koltségek
megtéritését nem véllalja, kozolni kell, hogy az igényelt adatokrdl csak olyan forméban és
modon kaphat tdjékoztatast, ami nem okoz meg nem tériil6 koltséget az Adatkezelének. Ha
véallalja a koltségek megtéritését, kozolnie kell a szamla kiallitasdéhoz elengedhetetlen
személyazonosito adatait. A kotelezettség-vallalast lehetdleg irasban kell teljesiteni. ~

Az igényt el kell utasitani, ha a kért adatok nem koézérdekii adatok, vagy nem kodzérdekbol
nyilvénos adatok. Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival egyiitt 15 napon
beliil irdsban —amennyiben az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
uton értesiteni kell az igénylot. : '

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az igény tudomdsara jutését kovetd
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb tizen6t napon beliil eleget kell tenni.

Az Adatkezeld a kérelmeket az adatokba valo betekintés lehetévé tételével is teljesitheti.
Betekintésre az Adatkezeld hivatalos helyiségeiben, munkaidében, az Adatkezel6vel
elézetesen egyeztetett idopontban keriilhet sor. Az igénylé az adatokrol feljegyzést készithet,
illetve azokrdl mésolatot kaphat. Ennek megtérténtérol feljegyzést kell késziteni.

A nyilvénosségra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz val6 hozzaférést, melyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve,
hogy ez nem akadélyozza meg a k6zérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

A kozzétett adatok megismerése személyazonositd adatok kozléséhez nem kothetd. Az
elektronikusan kozzétett kozérdekii adatokhoz torténé hozzaférés biztositasahoz személyes
adat csak annyiban kezelhet6, amennyiben az az igények teljesitéséhez, illetve az igény
teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges, a személyes adatokat ezt
kovetden haladéktalanul tordlni kell.

Az Adatkezel6 nem koteles eleget tenni az adatigénylésnek, ha az igénylé nem adja meg a
nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint elérhetdségét, melyen
szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitdsok indokairdl az Adatkezeld nyilvantartast
vezet. Az igénylo a kozérdekii adat megismerésére vonatkozo igény elutasitisa vagy a
teljesitésre nyitva allo, vagy a meghosszabbitott hatarid6é eredménytelen eltelte esetén, valamint
az adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités 6sszegének feliilvizsgalata érdekében
bir6saghoz fordulhat.

15. Adatfeldolgozoé
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Az Adatkezel6 fenntartja magénak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozét vegyen
igénybe, dllandé vagy eseti megbizas alapjan.

Allandé jellegti adatfeldolgozisra els6sorban az iigyfélkapcsolattal, a szolgaltatdsok
‘nyUjtasaval osszefiiggd adminisztracié ellatdsa, jogi kotelezettség teljesitése , valamint az
informatikai rendszer fenntartisa érdekében tovabba a fogyasztévédelmi t6rvény el6irdsa
alapjan kertilhet sor.

Az adatfeldolgozé igénybevétele soran a GDPR rendelkezései az iranyadok. Adatfeldolgozo
igénybevételére kizardlag irasbeli szerz6dés alapjan keriilhet sor.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomésira jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései
szerint koteles tarolni és megdrizni.

Az Adatkezel6 garancidkat nyujto szerz6dési feltételek kialakitdsaval és megfeleld szervezeti,
technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az érintettek
jogai ne sériilhessenek, és az adatfeldolgoz6 személyes adatokat csak akkor ismerhessen meg,
ha a feladata ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges (17. sz. melléklet: Adatfeldolgozoi
szerz6dés minta).

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozonak csak irasban adhat utasitast, meghatarozott tevékenység
végzése céljabol.

Ha az Adatfeldolgozé tgy itéli meg, hogy az Adatkezeld személyes adatok feldolgozasara
irAnyul6 utasitasa ellentétes az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletével
- (GDPR), valamint az adatvédelemre vonatkoz6 mas hatéalyos jogszabalyokkal, haladéktalanul
koteles az Adatkezel6t értesiteni.

Amennyiben az érintett személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban térvény adta jogait
kivanja gyakorolni, az Adatfeldolgozé koteles a megfeleld intézkedésekkel segiteni az
Adatkezel6t, hogy teljesiteni tudja azon kotelezettségét, hogy az érintett kérelmére valaszolni
tudjon.

Amennyiben az érintett kozvetleniil az Adatfeldolgozoval veszi fel a kapcsolatot személyes
adatainak feldolgozaséra vonatkoz6 panasszal, jogainak gyakorldsaval osszefiiggd kérdéssel
kapcsolatban, az Adatfeldolgoz6 kételes a kérelmet az Adatkezeldnek tovabbitani, tekintettel
arra, hogy az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld elozetes utasitasa nélkiil nem kezelhet ilyen jellegii
kérelmeket.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo tevékenységét barmikor jogosult ellendrizni. Az Adatkezeld
az Adatfeldolgozét az ellendrzés tényérdl legalabb harom munkanappal elére koteles irasban
értesiteni. Az ellen6rzés lehet helyszini ellen6rzés és torténhet elektronikusan is. Az
Adatfeldolgozé nem mentesiil a szerz6désszegés jogkdvetkezményei aldl, ha az Adatkezels az
ellendrzést nem megfelelden végezte el vagy elmulasztotta.

16. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél

= tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol;

= - személyes adatainak helyesbitését;

* szemé€lyes adatainak - a kotelez6 adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.

16.1. Tajékoztatashoz valé jog

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az ltala kezelt, a megbizott adatfeldolgoz6
altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés céljarél, jogalapjarél, iddtartamardl,
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az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységér6l, az
adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérél. i

Az Adatkezel0 - a bels6 adatvédelmi tisztviseld jitjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellen6rzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kériillményeit, hatdsait és az elhéritaséra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

Az Adatkezelé koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban harminc napon beliil, kdzértheté formaban, az érintett erre irdnyul6 kérelmére irasban
megadni a tdjékoztatast. '

A tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre vonatkozé
tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nytjtott be. Egyéb esetekben az Adatkezeld
koltségtéritést allapithat meg.

Az drintett tdjékoztatisat az Adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabaly lehet6vé
teszi. Az Adatkezel¢ koteles az érintettel a felvilagositas megtagaddsénak indokét kozolni. Az
Adatkezeld ebben az esetben tajékoziatja az érintettet a jogorvoslati lehet6ség.

16.2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepld személyes adatit az Adatkezeld helyesbitse,
valamint jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan t6rténé - kiegészitését. Abban az esetben, ha a helyesbitendd adatok alapjan
rendszeres adatszolgaltatas torténik, az Adatkezeld sziikség esetén a helyesbitésrél tajékoztatja -
az adatszolgaltatas cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja arra, hogy a helyesbitést mas
adatkezel6nél is kezdeményeznie kell.

- 16.3. Torléshez valo jog, zarolas

Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha

= kezelése jogellenes,

= az érintett hozzajarulasat visszavonta, feltéve, hogy az adatkezelésnek nincs méas jogalapja;

®* az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezelének nincs elsébbséget élvezd
jogszerli oka az adatkezelésre, vagy az adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténik; ' '

= az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszertien nem orvosolhat6 —, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,

* az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsinak jogszabalyban vagy
szabalyzatban meghatarozott hatarideje lejart, : ‘

" azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elrendelte.

Az ¢érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan kezelt adatok t6rlését az érintett kérheti. Az érintett
kérelme hidnyaban az Adatkezel6 az adatokat torli, ha az adatkezelés célja megsziint.

Térlés helyett az Adatkezel6 zérolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére 4116 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizérélag addig kezelhetd, ameddig fennall az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. Az Adatkezelé megjeloli az altala
kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott
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személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem 4llapithaté meg egyértelmilen. A
jogszabaly 4ltal elrendelt adatkezelések esetében az adatok torlésére a jogszabaly rendelkezése
az iranyado.

Amennyiben jogszabaly azt elonj]a az Adatkezel a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

A helyesbitésrol, a zarolasrol és a torlésrol az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell,
akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak, ideértve az adatfeldolgozokat is.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos erdeket
- nem sérti. »

Ha az Adatkezeld az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd harminc napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajarulasaval
elektronikus uton kozli a helyesbités, zarolas vagy t6rlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli
és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolds irdnti kérelem elutasitisa esetén az
Adatkezel? tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.

16.4. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése értelmében jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e)
vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel6é bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, ervenyes1tesehez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e c€lbol nem kezelhetdk.

16.5. Az érintett jogainak érvényesitése

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil t4jékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitdsardl az adatkezeld a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus iton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az érintett tdjékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét els6sorban az Adatkezeld
elérhetoségeinek egyikén e-mailben, személyesen vagy telefonon, vagy az adatvédelmi
tisztvisel6hoz nyujthatja be.

A helyesbités, torlés vagy zérolds iranti kérelem elutasitasa esetén az Adatkezel6 kozli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitisanak ténybeli és jogi indokait és
tdjékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Név: Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag
Cim:1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11-

Postacim: 1363 Budapest, P£.:9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak irasbeli
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil - birésaghoz fordulhat. A bir6ségi eljarasban a
torvénysz€k rendelkezik hataskorrel. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakohelye szerinti
térvényszék elott is megindithato.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozé torvényekben eldirtak
szerint felelds.

17. Adatvédelmi tisztviselo

Az Adatkezel6nél kinevezett adatvédelmi tisztvisel6 eljar a jelen Szabalyzat hatalya al4 tartozo
tigyekben. Az érintettek a jelen Szabélyzat hatdlya ald tartozé valamennyi kérdésben
fordulhatnak az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az adatvédelmi tisztviselo:- '

» tijékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

» cllendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossig-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is; .

» kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon

. koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

= egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal (NAIH);

» gz adatkezeléssel osszefiiggd ligyekben kapesolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat.

Az érintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel Gsszefiiggd jogokkal kapcsolatos kérdéseivel,

- panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6h6z, valamint az adatvédelmi

tisztvisel6hoz.

Az Adatkezeld, illetve az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik arrél, hogy a kérdések,
panaszok, bejelentések a megfeleld szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az érintett
hataridében valaszt kapjon, a sziikséges intézkedések megtorténjenek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 és az Adatkezeld elérhetdségérol az Adatkezel honlapjan lehet
tajékozodni, azok ott keriilnek kozzétételre.

18, Adatvalclmiincideny.

Az Adatkezel6nél adatkezelést végz6 személy koteles a megtortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezését, elérhetdségét, az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-
e az Adatkezel6 informatikai rendszerét.
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Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentést kovetden haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, tovabbi
adatokat kér a bejelentdtd] az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a
bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét, az
adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok korét,
mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi
incidens vérhat6 hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld
a vizsgalat lefolytataséhoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szé és sziikséges-e az
érintettek tdjékoztatasa az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezetGjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések
megtételére. : :

A vizsgélatot legkésobb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott
harom munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél az Adatkezeld hivatalos
képvisel6jét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet. A nyilvéantartas
tartalmazza: . :

= az érintett személyes adatok korét;

= az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat;

» az adatvédelmi incidens id6pontjat;

= az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait;

= az elhdritdsara megtett intézkedéseket és

= egyéb jogszabalyban elbirt adatokat.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni
koteles a NAIH-ndl, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja,
hogy az adatvédelmi incidens valészintisithetden nem jér kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadséagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetd meg, abban meg kell
jelolni a késedelem okat, az el6irt informéaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil
—részletekben is kdz6lni lehet.

A Hatoséagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

* az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat;

* az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat;
* az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit;

* az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét;

* az adatvédelmi incidens valdsziniisitheté kovetkezményeit és

* az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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Ha a vizsgdlat eredményeként megéllapitést nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve, arrdl az érintettek téjékoztatasa sziikséges.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

* haaz Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

* ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden az Adatkezeld olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockézat valosziniisithetéen nem valosul
meg;

* ha a tajékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatss elektronikus
uton is megtorténhet.

19. Ellen6rzés

Az. adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok; igy kiilondsen e Szabalyzat rendelkezéseinek

betartasat az Adatkezel6nél adatkezelést végzo szervezeti egységek vezetdi folyamatosan

kotelesek ellendrizni.

Az adatvédelmi ellenérzés f6bb szempontjai:

* az adatkezelés személyi feltételeinek megléte, az adatkezelést végz6 személyek
felkésziiltsége, leterheltsége;

= az adatkezelés targyi feltételeinek rendelkezésre 4llasa;

* annak vizsgalata, hogy az adatkezeld ismeri-e az adatkezelések jogalapjat, céljat, hataridejét;

* az elektronikus €s papiralapu adathordozok taroldsa, biztonsaga;-

= az adatkezelés médja;

* aszervezeti egységekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott valaszok jogszertisége;

* egyéb, adatvédelmet érintd rendszerek, kiilonosen a beléptetd, biztonsagi kamerarendszer,
valamint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek iizemeltetésének jogszeriisége.

20. Hatasvizsgalat

Az Adatkezel6nek az 0 adatkezelés megkezdését megel6z6en, illetve, ha a meglévé

jelentdsen valtozik (pl. 4j technoldgiara valt) és magas kockazatava valik, vagy ha rajta van a
-kotelezéen hatasvizsgalandé adatkezelések listajan (mely a feliigyeleti hatosag honlapjan
megtalalhat6) adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végeznie arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, ha az adatkezelés
valamely (kiilondsen 4j technolégidkat alkalmazd) tipusa —, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, korulmenyere és céljaira — valdszintisithetben magas kockazattal jar a természetes .
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

21. Tajékoztatas

21.1. Altaldnos kovetelmények

Az FErintett részére adott adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatasnak tomornek, atlathatonak,
érthetének és konnyen hozzaférhetdnek kell lennie. frasban vagy mas médon, vildgos és
kozérthetd formaban kell megfogalmazni. Az elszamoltathatosag (bizonyithatosag) érdekében
~ atajékoztatas megtorténtét valamilyen formaban (igy kiilondsen irasban) rogziteni kell.

21.2. Tajékoztatds, ha a személyes adatok az érintettél szdrmaznak (eldzetes tijékoztatds)
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Ha a személyes adatok az Erintett6] szarmaznak, az Adatkezeld, a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban (tehat az adatfelvételkor) koteles az Erintett rendelkezésére
bocséatani az alédbbi informaciokat (elézetes tajékoztatas):

* az Adatkezeldnek és —ha van ilyen — az Adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhet6ségei
(Adatkezel6 neve; postai cime, e-mail cime, honlap cime;

» az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

* a tervezett adatkezelés célja (konkrét, pontos megjel6lés, valos célok elfedése nélkiil),
valamint az adatkezelés jogalapja;

" jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel6nek vagy harmadik félnek az
érdekmérlegelési teszt alapjan kimutatott jogos érdeke;

» adattovabbitas esetén a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

* harmadik orszagba, nemzetkozi szervezethez torténé adattovabbitas ténye és garanciai;

* a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

= az Frintett jogainak ismertetése, miszerint kérelmezheti az Adatkezel6t8] a ra vonatkozé
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének
korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatdésaghoz valo joga;

* hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzéjaruldas barmely id6pontban torténd
visszavonasi joga;

= a Feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

* arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen
alapul vagy szerzodés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az Frintett koteles-e a -
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaradasa;

automatizalt dontéshozatal ténye (1deertve a profilalkotast is), logikéja, és hogy ennek milyen

- kovetkezményei lehetnek az Erintettre vonatkozoan.

A tajékoztatast egyébkeént a személyes adatok felvételével egyiitt jar6 eljaras (pl. intézménybe
val6 belépés, munkaviszony megkezdése, Erintettel val6 kapcsolatfelvétel stb.) megkezdésével
egyidejlileg kell az FErintettek részére biztositani. A tajékoztatas megadésa torténhet az
adatkezelésre vonatkozo6 tajékoztatd papir alapon torténd atadasaval, vagy az Adatkezelo
honlapjan elhelyezett adatkezelési tajékoztatora valo utalds utjan.

Az Adatkezelési Téjékoztatot a személyesen jelen 1évo ligyfél/egyéb Erintett kérésére
nyomtatott forméban 4t kell adni. Honlapon keresztiil térténé — az adatkezelés megkezdése
el6tti —elézetes tajékoztatas esetén biztositani kell az Erintett szamara a hozzajarulas megadésat
lehet6vé tév6 checkbox alkalmazasat és informatikailag biztositani kell, hogy annak bejeldlése
nélkiil ne lehessen tovabblépni, a bejelslés tény¢t pedig a bizonyithatosag érdekében naplozni
kell. Ebben az esetben is biztositani kell az Frintett szdmara a GDPR szerinti elézetes
tajékoztatast.

21.3. Tdjékoztatis, ha a személyes adatok nem az érintettdl szarmaznak (utolagos
tdjékoztatds)

Az Adatkezelének — amennyiben a személyes adatokat nem az Erintettd] szerezte — az adatok
megszerz€sétél szamitott ésszerti hataridén, de legkés6bb egy hodnapon beliill kell az
adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatast az Erintett részére megadnia. Ez a hatéridé az alabbi
feltételek esetén a kovetkezoképpen modosul:

= ha az Adatkezel6 a személyes adatokat az Erintettel vald kapcsolattartas céljara akarja

felhasznalni, legalabb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
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* ha az Adatkezel6 mas cimzettel is kozolni akarja az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6é alkalommal val6 kozlésekor;

* ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen kell tdjékoztatnia az
Erintettet errdl az eltérd célrél és minden relevéns kiegészit6 informaciorol.

Ha a személyes adatok nem az Erintett] szArmaznak, az Adatkezeld a fenti idépontokban

koteles az Erintett rendelkezésére bocsatani az alabbi informéciokat: ' »

* az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei
(Adatkezeld neve; postai cime, e-mail cime, honlap cime;

* az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége;

= a tervezett adatkezelés célja (konkrét, pontos megjel6lés, valos célok elfedése nélkiil),
valamint az adatkezelés jogalapja;

= az érintett személyes adatok kategoriai;

= adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

* harmadik orszagba, nemzetkozi szervezethez térténé adattovabbitas ténye €s garanciai;

* a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

= jogos érdeken alapulod adatkezelés esetén, az Adatkezel6nek vagy harmadik félnek az
érdekmérlegelési teszt alapjan kimutatott jogos érdeke;

*» az Frintetti jogok ismertetése, miszerint kérelmezheti az Adatkezel6té]l a r4 vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo joga;

» hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idSpontban torténd
visszavonasi joga; '

* a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

= a személyes adatok forrasa, illetve, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférheté forrasbol
szarmaznak-e; ‘

= automatizalt dontéshozatal ténye (ideértve a profilalkotast is), logikaja, és hogy ennek
milyen kovetkezményei lehetnek az Erintettre vonatkozoan.

A 21.2. pont szerinti tajékoztatastol abban az esetben lehet eltekinteni, amennyiben:

- a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul

nagy erdfeszitést igényelne. Ezekben az esetekben is azonban az Adatkezel6nek megfelels

intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az

Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

* az adatkezelést uniés vagy magyar jogszabaly irja el6, és rendelkezik a megfeleld
garanc1akrol

* unidés vagy magyar jogszabalyban el6irt szakmai t1toktartas1 kotelezettség alapjan
bizalmasnak kell maradnia.

Az elbzetes tajékoztatok és hozzajuk kapcsolodo nyilatkozatok a jelen szabalyzat 1-16. szama
mellékletét képezik, valamint azok az Adatkezel6 honlapjan elérhetéek. A tajékoztatok

modositasat, kiegészitését Adatkezeld szabalyzati modositas nélkiil jogosult megtenni, az nem
mindsiil a szabalyzat modositasanak.

22. Zér()v rendelkezés
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Jelen Szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, Infotv., valamint a Polgéri
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.
A Szabalyzat kiadasaért a Tarsasag ligyvezet$ igazgatoja felel6s.

Jelen Szabéiyzat 2%0?».3;9.3.-.?%1.0....haté1y5a lépésével egyidejiileg az el6z6 -2021.08.15-t61
hatalyos- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.
Mellékletek: 1-16. sz. Adatvédelmi tajékoztatok és nyilatkozatok,

17. sz. Adatfeldolgozéi szerz6dés.a !
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